NOMBRE DEL ENTE Y ADSCRIPCION
Programa Anual de Trabajo 2026

COMITE DE ETICA Y DE PREVENGION DE CONFLICTO DE INTERES

Dar cumplimiento al Punto | del Art. 28
Sesiones, del Capitulo Il del De las Sesiones
del Comité del Titulo Segundo Obligaciones,
Atribuciones y Conformacién de los Comités

de Etica de los Lineamientos Generales

Aprobar el Programa de Trabajo 2026 del
CEPCI

Primera Sesion ordinaria en la que se apruebe
el PAT.

Acta de Sesion

Que los principios y valores del servicio

Que el 100% de las personas servidoras

Capacitacion y jornada de difusion acerca de:
Guia para la atencién de Consultas de Conflicto
de Interés y Denuncias ante el Comité;
Prevencién, atencién y sancién del

Listas de asistencia, cartas compromiso firmadas, 5 fotos

2 publico rijan a las personas servidoras publicas de la conozcan y el acoso sexual;
publicas en el ejercicio de su encargo Cédigo de Etica y el de Conducta Principios y Valores que deben regir el sz
de las
publicas; y
Reglas de integridad en el servicio pablico.
Atender a todas las personas servidoras
2 publicas del DIF Estatal que se acerquen a At 6n de las d I
3| Darcumplimisnto sl Articulo 14. Denuncies | oy, rg danuncia el inciimplinvento. |- o clon de las denuncias que se lleguen:a Denuncias, sesiones extraordinarias, recomendaciones

del Codigo de Etica

del Codigo de Etica ylo del Codigo de
Conducta

presentar al Comité de Etica

Dar cumplimiento al Art. 86 del Capitulo V De

Dar seguimiento a todas las

4 las determinaciones del Titulo Quinto de las y acuerdos de med o ashle oot ararl‘:':;m Oficios de seguimiento
Denuncias de los Lineamientos Generales que se emitan qu egi .
Dar a conocer al 100% de las personas
Realizar jornada de difusién en materia de servidoras publicas del DIF Estatal Jornada de difusion de guias en materia de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de informacion en materia de de Etica, ética, integridad pablica y prevencion de
2 Conflictos de Interés, Integridad y Dias Integridad Publica y Prevencion de conflictos de interés. Dias de integridad (9 de Fotos, material que se difundid, oficio, circular, et
Naranja. Conflictos de Interés, Integridad y Dias cada mes) y dias naranjas (25 de cada mes)
Naranja.
6| LA UNIDAD ELIMINO ESTAACTIVIDAD | LA UNIDAD ELIMING ESTA ACTIVIDAD |Aplicacién del Cuestionario de Clima Laboral (er] Oficio invitacion y resultados
Dar cumplimiento al Art. 43 del Titulo Cuarto Curse dei tema "Mitos y Realidedes de ios
ge m:; ?im Eéf’f..'ﬁ'.ﬁ g: k:s Capacitar al 100 % de los integrantes del | Derechos Humaros” tomado e C emitidas por del Gobierno de
7 P CEPCI del DIF Estatal sobre "Mitos y (piataforms de SABERESMX) obten México. Ver pagina:
Mecanismos y Acciones para Fortalocer Ia | oo cprriog i Ios Derechos Humenos™ constancia de curso para ios 12 integrantes det https://saberes.gob.
Etica en el Servicio Pablico de los BOnsIaIcIa a6l cluso para o812 [negrenies ot
lineamientos Generales Comité de Etica
Dar cumplimiento al Art. 46 del Titulo Cuarto <
de las Obligaciones Especificas de los Aplicacién de Accién de Mejora. (Identificar
g|  Comités de Etica del Capitulo Ill De los Realizar actividades identificadas como |4rea de oportunidad segun el Sondeo de Evidencia de la accién realizada (Lineamientos Generales
Mecanismos y Acciones para Fortalecer la acciones de mejora Percepcion y la Evaluacién del Comité 2025 y numeral 45 y 46)
Etica en el Servicio Publico de los realizar una accién concreta).
lineamientos Generales
Dar cumplimiento al Art. 45 del Titulo Cuarto | 4000 e e
de las Obligaciones Especificas de los 5 persones del C io d
Comités de Etica del Capituio il De los pibicas dol DF: Estatsl o s 2
9 M . it Cuestionario de Verificacion sobre el sobre el cumplimiento al Cédigo de Etica y Fe durante la
oCRTIATION Y (couiios para Fartaiecac i imiento al de Efica y Codigo de| Cédigo de Conducta (entrevista grabad
Etica on ol Servicio Pdbllcn de los ncgmgo y Cédigo igo de Conducta (entrevista grabada)
lineamientos Generales
" Imparticién por el Comité de Etica del tema
10| Gugolti SESOR) S5 cle flivan S |cursado, hacia el interior de la Listas de asistencia, 5 fotos, presentacién en power point

Capacitacion sobre el tema "Mitos y
Realidades de los Derechos Humanos™

del DIF Estatal

dependencia/ente.

1"

Dar cumplimiento al Articulo 12. Consuttas del

Brindar orientacién en materia de Etica
Publica y Conflicto de Intereses a las

Consultas en materia de ética publica y
remisién de consultas sobre confiicto de

Consultas otorgadas

Codigo de Etica piblicas del DIF E: \ Lr:::;ﬁ:,"a las unidades administrativas que lo
. Que el 100% de las personas servidoras
12| DIF Estta o Goemianans da Evauacen del [P005ces de DI Estata o deC de ol ol Oficio invitacion y resultados
Comité de Etica Cuestionario de Evaluacion al Comité de Comité de Etica (que la Unidad les enviara) semana |semana y

Etica

Dar cumplimiento al Punto |, del Art. 28
Sesiones, Capitulo Il De las Sesiones del
Comité de los Lis i para la

Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracion Publica Estatal

del Informe Anual de Actividades
del CEPCI

Cuarta Sesién ordinaria en la que se apruebe el
Informe Anual.

Acta de Sesion

FIRMAS DE INTEGRANTES DEL COMITE:




